
 

 令和 6 年 5 月 7 日 
 

  関係者各位 

 

 東北大学事業支援機構 

環境・安全推進センター長 

牛 尾 則 文  

 

環境・安全推進センター環境・安全推進室教員の募集について 

 

1. 採用職種及び人員 

教授 １名   

 

2. 所属  

東北大学事業支援機構 

環境・安全推進センター 環境・安全推進室 

 

3. 採用予定年月日 

採用決定後できるだけ早い時期 

 

4. 職務内容 

    環境・安全推進センターは、「労働安全衛生室」、「環境・安全推進室」、「環 

境マネジメント室」の３室で構成し、各室に室長が配置されております。今回公

募する教授については、「環境・安全推進室長」として、環境・安全推進室が所

掌する業務の総括を行っていただきます。 

    具体的な業務は以下のとおりです。 

（1）安全衛生管理に関する企画、調査及び連絡調整に関すること 

（2）職員の保健衛生及び安全保持に関すること 

（3）特定化学物質等の管理に関すること 

（4）その他安全衛生管理に関すること 

（5）放射性同位元素等の使用、及び放射線障害の予防に関すること 

（6）遺伝子組換え実験、動物実験に関すること 

（7）自身の専門と関連する教育・研究活動 

 

5. 応募資格 

   人格、見識に優れ、心身ともに健康である者で、大学における安全衛生業務の経

験がある者で、安全衛生の分野において顕著な業績を有し、原則として、次の各号



 

すべてに該当する者 

(1) 大学の安全衛生全般に積極的に取り組む意欲がある者 

(2) 博士の学位を有する者 

(3) 職務に関連する資格・免許等（衛生工学管理者、労働衛生コンサルタント（労

働衛生工学）労働安全コンサルタント（化学）、危険物取扱者（甲種）          

等）を有する者 

(4) 大学における教育・研究に十分な能力を有し、優れた実績を有する者 

 

6. 応募書類 

(1) 履歴書（写真貼付、メールアドレスを明記） 

(2) 業務目録 

 研究業績リスト、これまでの教育研究概要、職務経験の内容説明 等 

(3) 博士の学位記の写し 

(4) 各種資格・免許の写し 

(5) 応募に当たっての抱負（職務内容に関連するもの）Ａ４版用紙１枚程度 

(6) 推薦書(任意様式)又は照会可能者 2名の氏名と連絡先 

 

7. 提出期限 

令和 6年 5月 24日（金） 

【郵送の場合は消印有効、電子データ提出の場合は上記期日まで必着とします。】 

 

8. 選考方法 

第一次選考：書類選考 

第二次選考：面接 

※ 第一次選考で、選考された方に面接の詳細をご連絡します。 

※ 面接に伴う交通費等は自己負担とします。 

※ 選考結果はメールにてお知らせします。 

 
9. 待遇 

 勤 務 形 態：常勤（裁量労働制（１日に７時間４５分労働したものとみなす）） 

任   期：有（６年、更新あり、更新回数の上限なし） 

         ※中期目標期間にあわせた任期となります。今回の任期の末日は、  

令和１０年３月３１日となります。 

定   年：有（満６５歳） 

給与・手当：国立大学法人東北大学職員給与規程による 

休   日：土・日曜日、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

休   暇：年次有給休暇、特別休暇(有給：リフレッシュ・忌引等)  

社会保険等：文部科学省共済組合、労災保険、雇用保険に加入 

 

 



 

10. 受動喫煙防止措置の状況  

 敷地内禁煙 

 

11. 提出先及び問合せ先 

〒980-8577 宮城県仙台市青葉区片平 2丁目１－１ 

東北大学人事企画部人事労務課 担当：課長補佐 堀越 

TEL：022-217-4820 

E-mail：toshihiko.horikoshi.e1@tohoku.ac.jp 

※ 応募書類は、電子メール等を使用した電子データでの提出も可能です。 

※ 応募書類は、本選考のみに使用し、選考終了後は責任をもって廃棄します。 

※ 応募書類は、原則として返却しませんのでご了承ください。 

 

12. その他 

・東北大学は多様性、公正性、包摂性（Diversity,Equity＆Inclusion：DEI）を

向上させる活動を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎しています。 

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条

に基づき女性教員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき

職務に必要とされている能力が同等と認められる場合は、女性を優先的に採用

します。 

・東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 22 名）、青葉

山みどり保育園（定員 116名）及び、星陵地区の方が利用できる星の子保育園

（定員 120名）があり、全国の国立大学の事業所内保育施設として最大規模の

保育環境が整っています。また、大学病院内に軽症病児・病後児保育室もあり、

全学教職員が利用できます。 

・その他、男性教職員の育児休業等促進策も含めた本学の両立支援、研究支援等

の詳細及び共同参画の取組については、下記 URLをご覧ください。 

DEI推進センターWEBページ 

   http://tumug.tohoku.ac.jp/ 

人事企画部 WEBページ  

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate/ 

   


