
分野横断型医工学研究プラットフォーム（BASIC)講演会

リーダーは人の心に灯をともす
2021年

2月24日 水 18:00-19:00
オンラインセミナー（Zoomにて開催）

申し込み

以下[1]か[2]のいずれかの方法で、2月19日（金）までにお申し込みください

1.申し込みフォーム：https://forms.gle/uyNr5sjWPLDBvza49
メールに以下を明記の上『2/24 島村琢哉氏講演会参加希望』と題して

asu@crieto.hosp.tohoku.ac.jp へ / ご 連 絡 を お 願 い い た し ま す 。 TEL:022-274-3501
1）氏名・フリガナ 2）所属・役職 3）メールアドレス（前日に参加URLをお送りします）

主催：東北大学病院臨床研究推進センターバイオデザイン部門

共催：未来型医療創造卓越大学院プログラム
未来医療人材育成寄附部門 /ベッドサイドソリューションプログラム

令和２年度地域企業イノベーション支援事業
東北地域の医工連携環境の整備と企業課題の解決事業 支援

講 師 AGC株式会社 代表取締役会長

このボーダレスの時代に求められるリーダー像とは？「人を信じる心が人を動かす」どんなにAIやIOTが進化

してもこの気持ちを持ち続ける事が大切。年間約50箇所の世界中の拠点を訪問し、約150回もの従業員との

対話を6年間繰り返してきて、その実感を更に深めた。我々は何のために事業（仕事）をしているのか？

100年続く企業の条件は、長期的視野に立つ事、聖域なく変革に取り組む事、創業の精神を忘れない事、

この3つと言われている。迷った時に立ち戻る原点、易きに馴染まず難きにつく、我々の素材を通じて、

世の中に安心、安全で快適な環境を提供し続けていく事。この創業の精神を忘れず、チャレンジを賞賛し、

失敗を許容する文化から組織の変革は始まる。

しまむら た く や

2015年1月にCEOに就任（昨年末にCEOを退任し21年1月から会長就任）

AGCは日本を代表するグローバル素材メーカーであり、旧名称は旭硝子

（2018年7月の社名変更）。島村CEOが主導した組織変革は、オライリー

教授により、「両利きの経営」を実践している日本企業として研究対象と

なり、スタンフォード大学経営大学院のビジネス・ケースとなった。

https://forms.gle/uyNr5sjWPLDBvza49
mailto:asu@crieto.hosp.tohoku.ac.jp
tel:022-274-3501

	スライド番号 1

